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本报讯（通讯员 李斌）5
月28日至29日，由嵊州市老年
人体育协会主办的 2026 年嵊
州市老年人女子气排球交流活
动，在市老年体协训练馆圆满
举行。来自各分会、活动大组
的13支代表队近150名女性运
动员欢聚一堂，共享气排球运
动带来的欢乐。

嵊州市
银龄逐梦赛场
嵊州市
银龄逐梦赛场

本报讯（通讯员 张煜杰）
近日，台州市路桥区金清镇组

织老干部志愿者走进辖区小

学、幼儿园，开展暖心慰问活

动，以温情陪伴守护童真童趣。

此次慰问活动，架起了“一

老一小”温情桥梁。老干部志

愿者在大手牵小手的陪伴互动

中发挥余热、奉献力量，让孩子

们在真挚关爱中感受温暖、汲

取前行的动力。

路桥区
一老一小乐融融

本报讯（记者 徐雨阳）5
月 30 日，“X 个老人的画廊：一
个时代的生命档案”城市主题
特展在杭州天目里正式启幕，
展览由浙江省文化广电和旅游
宣传推广中心指导。本次特展
集中展出全国青少年为海岛老
人创作的原创油画作品，让柴
山岛的故事和岛上老人在画作
中得以延续。

本次特展创新场景业态，
同步上线“诗画浙江”文旅惠民
卡专属联名卡面，打造圆桌沙
龙、卡面共创、文创市集等多元
互动场景，构建“艺术鉴赏、文
化传播、惠民体验、情感共鸣”
一体化闭环。特展在天目里
17 号楼负一层展厅举办，展期
至6月11日（每周一闭馆）。

杭州市
城市主题特展启幕

4版
2026.6.2 星期二
编辑：熊方嘉 电话：0571-85312186

本报讯（记者 王杭晨 通
讯员 陈慧芳）当“六一”遇上

银发族，一场别开生面的指尖

脑力赛在杭州拉开帷幕。6 月

1 日，丽水市云和县老年益智

木玩展示体验活动在浙江老

年大学和浙江老干部活动中

心举行。活动通过益智木玩

体验、打卡闯关等环节，将“中

国木制玩具城”的康养理念送

到老同志身边。

活动现场，开放式体验区

成为人气焦点。汉诺塔、华容

道、神龙摆尾等适老木玩一字

排开，老同志们或凝神解局，

或组队竞技，在指尖转动中感

受“玩即康养”的乐趣。

最受欢迎的当属益智打

卡闯关环节。参与者手持闯

关集章卡，依次完成“正中下

怀”“一击制胜”等多项挑战。

现场不时响起通关成功的掌

声与笑声。成功闯关者还获

得了云和特色木玩纪念品。

银发木玩达人现场教学

成为活动又一亮点。这些银

发教练手把手传授玩法技巧，

分享“以玩促养”的亲身体会，

让不少第一次接触适老木玩

的参与者直呼“有意思”。

云和县老干部服务中心

负责人表示，本次活动不仅是

一次产品展示，更是“木玩+银

发经济”的一次落地实践。通

过走进浙江老年大学、浙江老

干部活动中心等老同志集中

阵地，沉浸式推广适老木玩，

探索以木玩助力老年健康、丰

富老年教育的新路径。

云和木玩带老同志玩出脑力与快乐

本报讯（和柯旭 通讯员
聂菁 傅然）近日，常山县人民

法院公布一组数据：2025 年以

来，该院受理的涉超龄劳动者

纠纷案件数量较 2024 年全年

增长了近两倍，且呈持续上升

态势。据测算，我国超龄劳动

者 数 量 为 8720.8 万 人 至

12254.6 万人，成为劳动力市

场不可忽视的力量。

然而，这部分劳动者因超

过法定退休年龄，发生工伤、

欠薪等问题后，维权之路困难

重重。

好消息是，人社部等五部

门联合发布的《超龄劳动者基

本权益保障暂行规定》将于 7
月 1 日起正式施行。这是我

国首部明确超龄劳动者权益

的专门规章，明确要求用人单

位及时足额支付劳动报酬、不

低于最低工资标准、一般不安

排 加 班 、必 须 缴 纳 工 伤 保

险等。

宁波市鄞州区人民法院

近期审结的一起案子很能说

明问题。62 岁的崔某与浙江

某新能源公司签了三年合同，

担任工程师。结果公司只发

了两个月工资，2024 年 3 月至

5 月的工资一直拖欠。崔某去

世后，其家属追索欠薪，案件

经劳动仲裁却因“超龄”不予

受理，最终诉至法院。

鄞州法院法官告诉笔者，

这是过去超龄劳动者维权的

典型困境——被欠薪了，仲裁

委不受理，只能走法院诉讼这

一条路。“新规落地后，超龄劳

动者可以先申请劳动仲裁，按

劳动关系讨薪，解决不了再到

法院。多了一条路，维权门槛

就降下来了。”法官表示，新规

施行后，这类纠纷的裁审衔接

将更加顺畅。

实际上，浙江在超龄劳动

者权益保障方面已有探索。

早在 2023 年 7 月起，浙江将年

满法定退休年龄但不超过 65
周岁的超龄劳动者纳入工伤

保险范畴，支持用人单位单独

参 保 。 宁 波 市 鄞 州 区 已 有

11271 名员工参加大龄劳动者

工伤保险；嘉兴市大龄劳动者

单工伤参保已达5.87万人。

“过去，超龄劳动者大多

签的是劳务合同、没缴工伤保

险，想要工伤赔偿，必须先通

过仲裁确认劳动关系，仅这一

步就卡住了大多数人。”浙江

省法学会银发经济法治研究

会副秘书长、浙江六和律师事

务所律师吕继雷表示，新规最

大的突破在于，不再纠缠“劳

务”还是“劳动”，只要是用人

单位管理下的有偿劳动，核心

权益就受保护，“这是最根本

的制度松绑。”

吕继雷同时提醒，新规落

地后，超龄劳动者自身也要增

强维权意识：上岗前务必签订

书面用工协议，明确工资标准

和工作内容；工作中妥善保存

工资条、考勤记录等证据；受

伤后一年内申请工伤认定。

超龄务工受伤维权难？7月起有了新“靠山”

首部专门规章保障超龄劳动者权益

活动现场 陈慧芳 摄


