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本报讯（通讯员 张煜杰）
12 月 12 日下午，台州市路桥区
螺洋街道退休干部党支部赴路
桥四中开展爱国主义教育宣讲
活动。党支部书记余纪春以

“不忘初心、不忘历史、吾辈自
强”为主题，结合自身经历与历
史史实，为同学们讲授了一堂
深刻生动的历史课。课堂上，
余纪春深情回顾峥嵘岁月，阐
释历史背后的家国情怀，引导
青少年铭记民族苦难、传承红
色基因，树立强国有我的责任
担当。
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本报讯（通讯员 陈小林）近

日，杭州市文史研究馆特约研

究员、原临安市文物馆馆长、临

安区关工委“五老”宣讲团成员

朱晓东，化身“时光引路人”，为

横溪小学和钱锦学校的 400 余

名师生带来了一场别开生面的

文化盛宴。朱晓东鼓励同学们

不仅要了解钱王的故事，更要

深刻领悟其精神内涵，努力成

长为担当民族复兴大任的新时

代好少年。

临安区
“五老”宣讲“燃”动校园

本报讯（通讯员 徐振丽）
近日，“绍兴市长期照护产业学
院”在绍兴职业技术学院正式
揭牌成立。仪式上，三方代表
共同签署合作协议，并为“绍兴
市长期照护产业学院”及“绍兴
市长期护理保险运营服务中
心”揭牌。该产业学院将依托
绍兴职业技术学院医学院的坚
实基础，着力培养培训兼具照
护技术与管理运营能力的高素
质养老服务人才。

绍兴市
长期照护产业学院成立
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为助力银发经济发展“六大员”颁发证书。 受访者供图

杨佳奇 本报记者 夏凌

“这个产品不仅能锻炼脑
神经，还能为失能老人提供便
利。如果反应时间能再短一
点，就更好了。”刚刚受聘为银
发经济“产品体验员”的退休
干部张福良，在体验脑控轮椅
后这样说。

12 月 15 日，杭州高新区
（滨江）干部职工荣誉退休仪
式在中国·数谷举行。35位新
退休干部将以“银发人才”的
全新身份继续发挥余热，为银
发经济发展注入智慧与力量。

一幕剧一份聘书
开启银发新篇章

通过情景剧、光影回顾与

场景演绎，生动呈现了退休干

部们投身高新区建设的动人

历程，引起现场强烈共鸣。

“ 屏 幕 上 定 格 的 奋 斗 身

影、档案里记载的辉煌业绩，

都 是 滨 江 精 神 最 生 动 的 注

脚。”区委常委、组织部部长王

孟辉表示，希望退休老同志在

新的人生阶段，继续当好“红

色根脉”的守护者、“发展智

囊”的献策者、“青蓝薪火”的

引路者。

怀着往日荣光，退休干部

代表依次上台，从年轻同事手

中接过鲜花与退休纪念章。

这一刻，象征着城市发展的接

力棒已传递到新一代手中。

手握纪念章，老同志张小

良动情地说：“退休是人生新

旅程的起点。我们将继续关

注滨江发展，尽己所能，如一

抹温暖的夕阳，继续照亮前

路、温暖他人。”

为更好赋能银发经济，滨

江区为退休干部量身打造了

“党建指导员、政策宣传员、市

场调研员、银发助企员、产品

体验员、公益监督员”六重身

份，组建起银发经济发展的

“智囊团”。

仪式现场还开设了“退休

第一课”，以快板等形式生动

解读五项离退休干部党建工

作制度。

懂老更助老
银发人才赋能银发经济

与往年不同，本次仪式特

别设立“智慧养老体验区”。

体征检测仪、智能药盒、中医

诊脉机、活动感知套件、3D 光

感知康养终端、智能陪伴机器

人等科技产品琳琅满目。

中医诊脉机前排起了长

队。张福良面向摄像头伸出

舌头，获得了基于面诊、舌象

与脉象的健康建议。他竖起

大拇指说道：“如果广泛推广，

能节省不少医疗资源。”

脑控轮椅展区也吸引众

人驻足。体验者戴上脑机接

口设备，即可通过脑电波操控

轮椅移动与停止。“技术需要

转化为产品，老同志的建议能

让产品更贴合老年人实际需

求。”杭州曼安智能创始人宋

星表示，企业与银发人才“双

向奔赴”，才能精准切入银发

经济赛道。

“体验区内多数产品来自

滨江区银发经济产业园。老

同志在此感受科技温度，既能

更快适应退休新生活，也能更

安心地贡献经验与智慧。”杭

州高新区（滨江）区委组织部

相关负责人说。

从“空落落”到“热乎乎”
近千名银发人才扎根基层

高新区（滨江）已连续六

年举办荣退仪式。作为全省

较早实施荣退制度的地区，滨

江于 2020 年首创“9+X”干部

荣誉退休制度，推动退休工作

仪式化、制度化、规范化。

一本“我的滨江影集”、一

场荣退仪式、一个一键服务码

⋯⋯“9+X”制度与“六个一”特

色做法，让退休干部感受到从

“空落落”到“热乎乎”的温暖

转变。

“滨江还创新构建‘银发

人才库’，吸引近千名银发人

才 投 身 基 层 治 理 与 社 会 服

务。”杭州高新区（滨江）区委

组织部相关负责人介绍。

在基层治理中，银发人才

2025 年已开展防诈骗等政策

宣讲 280 余场，成功调解邻里

纠纷 150 多起；在经济领域，27
名老专家受聘为“银色人才助

力站站长”，围绕营商环境等

提出高质量建议 40 余条；在文

化领域，老同志牵头组建书

画、合唱、舞蹈等团队 37 个，举

办惠民文化活动 110 余场，服

务群众近万人次。

体验养老新科技 化身“六员”助发展
高新区（滨江）举办干部职工荣退仪式


