
77 岁的朱大娘身患

肾衰竭，每周需要做三次

透析治疗。老伴离世后，

3 名 子 女 本 应 是 她 的 依

靠，可现实却是，长子以

经济压力大为由躲在一

旁，次子埋怨大哥没有尽

到长兄责任，女儿则指责

两个兄弟逃避义务。朱

大娘产生了向法院起诉

的想法，并向检察机关申

请支持起诉。

检察官走访朱大娘

所在村委会，通过与村干

部、邻居深入交谈，了解

到朱大娘的日常开销靠

微薄的养老金维持，长子

无固定工作、收入微薄，

女儿长期处于无业状态，

两人总以“自顾不暇”为

由逃避赡养责任。相比

之下，次子经济条件相对

宽裕，此前为母亲垫付了

大部分透析费用。

为解开这个僵持已

久的死结，检察官多次同

三兄妹进行沟通。检察

官从法理情多个角度出

发，向他们讲解民法典中

关 于 赡 养 义 务 的 规 定 。

当检察官展开布满水渍

的透析单时，终于叩开了

子女们的心门。三兄妹

最终达成共识，承诺共同

商量赡养事宜，用实际行

动弥补对母亲的亏欠。

近 日 ，法 院 作 出 判

决：由朱大娘的 3 名子女

平均分摊老人的医疗费

用，长子和女儿每年分别

支付 3600 元赡养费，次子

每年支付7200元赡养费。

据《检察日报》

民事支持起诉
帮助修复亲情裂痕
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判决：
王某有权请求养老院给予补偿

法院审理后认为，王某在为该养老院提供

劳务期间，因与被护理的老人郭某发生纠纷而

受伤，王某有权请求郭某承担侵权责任，也有权

请求养老院给予补偿。

王某在对郭某进行护理时理应本着尊重老

人的原则，保持必要的容忍、克制，尽量避免与

老人发生不必要的冲突。

综合考虑本案纠纷发生经过、双方过错程

度，法院酌定王某对其自身损失承担 60%的责

任，剩余损失由养老院给予补偿。根据王某的

实际损失情况，法院认定王某损失合计10000余

元，故判决该养老院向王某补偿损失 4000 余

元。该判决已生效，双方当事人均未提起上诉。

护工与老人发生争执后受伤

某养老院聘用王某从事护工

岗位工作。2024 年 11 月 11 日，王

某在工作期间与被护理的老人郭

某发生纠纷，并与郭某发生撕扯。

后王某到医院就诊，被诊断为

肋骨骨折、胸椎楔形变等。王某因

治疗产生医疗费 2000 余元，并有营

养费、护理费、误工费、交通费等损

失。后王某与养老院就赔偿事宜

协商未果，故诉至法院，要求判令

养老院向其赔偿损失合计 12000 余

元。

根据案涉纠纷现场监控视频

内容及王某、养老院工作人员的陈

述，查明在本起纠纷中王某与郭某

均有互相辱骂、撕扯殴打的行为，

对于王某受伤的损害后果，王某与

郭某均有过错。

郭某系在养老院接受护理服

务的老人，纠纷发生时其已 80 多

岁，而王某是 50 多岁，双方年龄相

差较大。王某作为养老院的护工，

日常照顾被护理人本身就是其应

有的职责。但在本起纠纷发生时，

其并没有尽到护工应有的职责，其

自身亦有辱骂、殴打被护理人的行

为。

法官提醒：
应充分考量三者之间的责任划分

《中华人民共和国民法典》第一千一百九十

二条第二款规定，提供劳务期间，因第三人的行

为造成提供劳务一方损害的，提供劳务一方有

权请求第三人承担侵权责任，也有权请求接受

劳务一方给予补偿。养老机构的护工在为养老

机构提供劳务期间，因被护理的老人等第三人

的行为造成损害的，其既有权要求侵权人承担

侵权责任，亦有权要求养老机构给予补偿。

同时，判断养老机构的补偿责任时，应当充

分考量护工在纠纷中的自身过错，尤其在侵权

人是养老机构被护理的老人时。在进行责任比

例衡量时，应结合当事人年龄、事实经过、双方

过错，充分体现尊重老人的原则，对当事人的责

任比例合理划分，最终由养老机构承担合理的

补偿责任。 据《江苏经济报》
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养老院护工在养老院
工作时与被护理的老人发
生纠纷，导致护工受伤。护
工因此产生的损失能否要
求养老院赔偿？近日，江苏
南京市六合区法院审结一
起提供劳务者受害责任纠
纷案件。


