
本报讯（记者 夏凌 通讯员
蔡杰）筑牢爱农根基，为新农人练

就本领、实现梦想提供帮扶和支

持。4月19日，浙江省关工委“银雁

关爱·共富育苗”行动在杭州市余

杭区百丈镇传梭博物馆启动。中

国关工委副主任、教育部关工委主

任李卫红到会指导并讲话。文化

部非物质文化遗产司原副司长、国

家非物质文化遗产保护工作委员

会原秘书长屈盛瑞；省关工委主任

徐宏俊，省委组织部副部长、老干

部局局长曹锦喜等人参加活动。

李卫红充分肯定了近年来浙

江 省 农 村 关 工 委 工 作 取 得 的 成

果。她指出，“银雁关爱·共富育

苗”启动仪式既是农村关工委工作

的展示推广，也是对全省关工委和

广大“五老”的一次动员令。各级

关工委要深入贯彻习近平总书记

关于下一代工作的重要指示批示

精神，把立德树人作为农村关心下

一代工作的根本任务，把“大思政”

与“大社会”有机结合起来，加强农

村青少年“五育”教育，在传承红色

基因上持续用力。

活动现场，百丈镇传梭博物馆

被授予浙江省青少年英才·农村

“双带”青年共育基地牌子；省青少

年英才奖励基金会和杭州市关心

下一代基金会向“双带”青年代表

颁发共育金；百丈镇等 3 家单位作

相关工作经验汇报。活动结束后，

与会代表考察百丈镇溪口村文创

街区蔡志忠文化馆、杭州农历博物

馆和余杭区“五育并举·共富育苗”

织竹美育基地。

“部署实施‘银雁关爱·共富育

苗’行动，就是为了充分发挥‘五

老’队伍的优势作用，为乡村振兴

育人才、用人才、留人才，为共同富

裕注入青春力量。”徐宏俊表示，全

省关工委将筑牢爱农根基、厚植兴

农情怀、激发强农实效，打造“大关

工”的协同育苗格局，发挥各级关

工委工作联席会议作用，协力推进

乡村治理“一老一小”服务体系建

设。

据悉，近年来，省关工委开展

“浙江省青少年英才·‘双带’农村

青年人才”培育工程，组织老农技

专家、老劳模、老企业家、老乡贤等

发挥“传帮带”作用，着力培育一批

带头致富、带领群众共同富裕的

“双带”青年，发挥“双带”榜样的创

新示范带动作用，为推动乡村产

业、人才、文化、生态、组织振兴等

“五大振兴”贡献力量。

今年，省关工委将深入实施

“银雁关爱·铸魂立苗”“银雁关爱·
共富育苗”“银雁关爱·法治润苗”

“银雁关爱·善治护苗”“银雁关爱·
助企惠苗”等五大行动，进一步动

员“五老”老有所为，引领青少年厚

植爱国之情、砥砺强国之志、实践

报国之行，为浙江勇当先行者、谱

写新篇章贡献力量。

筑牢爱农根基 助力新农人追梦
省关工委“银雁关爱 共富育苗”行动启动
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本报讯（通讯员 杨佳奇 李苗
翡）4 月下旬，绍兴市越城区完成了

一项重要工作：围绕 50 周岁及以

上独居、空巢、失能失智、重残等特

殊困难老同志，深化拓展“幸福来

敲门”活动，通过精准摸排、动态管

理，建立一户一档。下一步，该区

将根据每位探访对象困难程度、不

同需求，制定专业的服务方案，以

普遍走访和重点回访相结合的方

式为老同志提供暖心关爱服务。

“根据实际情况，有的服务会

以满足精神需要为主。有的服务

则以基本保障为主，会定期上门看

望、测量血压等。”越城区越西社区

干部吴君说，社区还专门成立了

“幸福探访”工作站，组织开展文化

娱乐活动，提供爱心帮扶等服务。

越城区
“幸福探访”走进心坎
越城区

“幸福探访”走进心坎

本报讯（记者 夏凌 通讯员 胡
慧芳）4 月 22 日，几乎下了一天的

雨，下午16时许，陆仙芬打着伞出了

门。她脚步奔忙，气喘吁吁地对记

者说：“雨季就要来，每个地下车库

都要去查看一下，有没有隐患。”而

就在头一天晚上，她还在为小区地

下水管爆裂的事忙碌。作为镇海

区中兴社区芳辰丽阳小区银辉党

建联建主席、小区业委会主任，小

区是陆仙芬发挥作用的主阵地。

小到送老人看病，大到操持小区消

防设备升级，她什么都管，并带起

了一支 200 多人的志愿服务队，被

小区居民亲切地称为“红管家”。

近日，陆仙芬成为宁波市银色

人才库 2024 年纳入对象之一。得

知消息后，她激动地说：“我要对得

起这个称号，在小区治理这块工作

上发挥更大的作用。”

“全市 2024 年入库银色人才

2000 名 ，2027 年 底 不 低 于 6000
名。”不久前，这张宁波市银色人才

队伍建设的任务单，发给了宁波各

区（县、市）及市直单位老干部工作

部门。建设怎样的银色人才发挥

作用机制？各地纷纷展开探索。

海曙区作为经济活跃、文化深

厚的中心城区，离退休干部资源丰

富。他们表示，要重点用好老干部

智库、银发志愿者协会等平台载

体，广泛开展“银辉曙你”活动，促

进银色人才作用发挥，加大对银色

人才的关爱支持力度，为银色人才

发挥作用创造条件、营造氛围。

慈溪市则通过强化“党建+正

能量”驱动，聚焦乡村振兴、产业发

展和基层治理，协同多方力量助推

乡村共同富裕，坚持以实体化、项

目化、品牌化为助手，持续擦亮“银

耀三北”品牌影响力。

宁波市退役军人事务局表示，

要聚焦资源共享、优势互补，打磨

“红烛思政”品牌，将思政教育浸润

到军休干部政治生活、服务管理、

作用发挥等多个领域，创建“红烛

思政”人才库，将国防教育资源源

不断输送到社会各界。

“老干部、老党员、老专家、老

教师、老医疗工作者等都是银色人

才，各有优势。”宁波市委老干部局

工作人员介绍，今年宁波将深入实

施“甬有银力”聚能扬帆行动，持续

打造一库“银辉人才库”、一品牌

“银辉品牌工作室”、一平台“银辉

志愿者联合会”，加强银色人才领

军人物、银色专业人才、离退休干

部党支部书记“领头雁”银色人才

“三支队伍”建设，构建银色人才

“聚育用”链条，引导老同志发挥政

治优势、威望优势、经验优势，为宁

波市扛起新使命新担当助力添彩。

宁波深入实施“甬有银力”行动
2000名银色人才入库

本报讯（通讯员 潘伊妮 金子
颖）4 月 18 日，玉环市清港镇“银龄

护水队”前往同善塘河开展河道清

疏和清理垃圾行动。

同善塘河是清港镇的母亲河，

是全镇重要的备用水源地和生态

屏障。活动现场，由退休干部、农

村党员组成的“银龄护水队”对镇

域范围内的沿河环境卫生、小微水

体、污水排放、垃圾分类等开展巡

查，并发放宣传册、播放宣传广播，

引导周边群众守护同善塘河。

玉环市
“银龄护水队”在行动

本报讯（记者 夏凌）上周，杭

州市富阳区富春街道鹳山社区“金

秋驿站”老同志们坐着科普大篷

车，带着 2000 余册科技资料、科普

读物和丝瓜、黄瓜、苋菜等春播蔬

菜种子，来到东洲街道紫桐村，开

展“科技强农促共富、银耀助农解

民忧”活动。

现场，《公众科普读物》《芦笋

种植技术》《蔬菜病虫害防治》《反

诈骗宣传手册》及蔬菜新品种种子

等很快被“抢”空。在沈家畈农户

小麦田，老专家与农户们进行了探

讨和技术指导，并提出后期培育管

理建议，力争春粮丰产丰收。

富阳区
送技上门促共富

与会代表考察基地。

宁波深入实施“甬有银力”聚能扬帆

行动推进会，对银色人才建设作部署。


