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本报讯（韩承乙 记者 包勇）
10 月 21 日至 22 日，省级银发人才

助力浙中科创走廊科技创新活动

在金华永康举办。省人大常委会

原副主任毛光烈，中国科学院院

士、浙江省老科技工作者协会会长

徐世烺等老同志和专家代表，省委

组织部副部长、老干部局局长曹锦

喜，省委老干部局副局长卢群星，

省科技厅党组成员、副厅长周土

法，金华市委常委、组织部部长陈

豪等出席活动。

曹锦喜指出，今年以来，省委

老干部局聚焦省委中心大局，积极

开展“我为共富强省赋能添彩”等

活动，省、市、县三级分层分类组建

智库团、专家团、服务团三支专业

化队伍，成立银发人才服务中心和

服务站、点，构建起上下贯通、左右

联动的全域协同服务体系，持续推

动银发人才作用发挥精准化、体系

化、常态化发展。

曹锦喜强调，浙中科创走廊是

全省科创格局的重要一极，在科技

创新、技术运用、人才引育、强链补

链等方面有一定需求，与银发人才

的独特优势形成了完美契合。要

汇聚各类银发人才的智慧和力量，

推动省级银发人才作用发挥和浙

中科创走廊建设实现供需匹配、双

向奔赴。

曹锦喜要求，各级各部门要密

切配合、形成合力，加快构建选育

管用爱全链条工作体系，为银发人

才施展才华创造良好环境。要以

重点项目为牵引，围绕重点产业链

发展需求，建立常态化合作机制，

持续引导更多银发智慧助力“科创

兴城”实践，推动科技创新成果落

地见效。要以贯通融合为重点，充

分发挥银发人才专业素养和经验

优势，积极支持科创平台建设、助

力科创人才培养、促进科创要素高

效集聚。

陈豪在致辞中指出，省级银发

人才助力浙中科创走廊科技创新活

动为精准匹配银发人才资源与产业

发展需求提供了重要载体，将为金

华加快建设高水平创新型城市、因

地制宜发展新质生产力注入强劲动

能。金华将以此次活动为契机，进

一步强化示范引领、夯实制度根基、

提升服务质效，凝心聚力打造更有

温度、更具质效的银发人才品牌。

活动现场，毛光烈、徐世烺两

位专家分别围绕“科研人员需清醒

地应对挑战”“科技创新引领产业

创新的新范式”作主旨报告。与会

领导宣布 30 位省级银发人才科技

创新专家正式入驻浙中科技大市

场暨揭榜挂帅服务中心，并为 15 位

银发人才颁发助力浙中科创走廊

科技专家聘书。银发人才与企业

代表现场签约了 12 个涵盖工业、医

药、农业等领域的服务项目，推动

精准助力浙中科创走廊建设。活

动还组织与会人员考察了浙中实

验室、浙大金华研究院信创中心、

世界五金精品馆等。银发专家们

还深入金华有关县（市、区）的企业

与单位，开展面对面需求对接与技

术帮扶。

省级银发人才助力浙中科创走廊发展
科技创新活动在金华永康举办
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一张桌子、一台电脑、17 台实验设备⋯⋯

这是省级银发人才舒康颖在永康市翁氏科技

有限公司的工作站，记者见到舒康颖时，他正

在笔记本上计算新材料的成分比例。

10 月 21 日至 22 日，省级银发人才助力浙

中科创走廊科技创新活动在金华永康举办。

翁氏科技有限公司也在活动中亮相。

“现在做的就是通过开发新材料，给炊具

‘减重’。”放下手中的笔，舒康颖笑着说。

永康市翁氏科技有限公司董事长翁洪耿

接过话茬道：“在铝合金里增加新成分，可以

让炊具在保持强度的前提下‘瘦身’7%，每年

能为企业节约生产成本约500万元。”

不光让炊具轻量化，舒康颖还通过改进

模具，让成材率提升到 85%以上，从炊具源头

设计模具为企业减轻负担。

舒康颖是省级银发人才发挥作用的一个

缩影。胡蓓姿、余振波、应向伟、吴巧玲等一

批银发人才奔赴企业，为企业高质量发展注

入新动能。

转化效率超 40%的可量产太阳电池设计

项目、高效自适应的高速插秧机插植控制系

统研究和开发⋯⋯10 月 22 日，12 位省级银发

人才与金华企业结对，助力重点项目发展。

细看这 12 个项目，涉及工业、医药、农业等方

面的科技创新和技术攻坚，成色十足。

作为全省科创格局的重要一极，浙中科

创走廊正处于从集聚发展向质效提升跨越的

关键阶段，这次结对使银发人才为走廊的高

质量发展注入“银发智慧”与“经验动能”，助

力其在关键阶段突破瓶颈、加速跃升。

一直以来，浙江非常重视银发人才作用

发挥。6 月 18 日，浙江银发人才服务中心启

用，联动 11 个市级中心，贯通 90 个县级服务

中心，延伸覆盖287个服务站、点，逐步构建起

上下贯通、左右联动的全域协同服务体系。

除了搭建平台，省委老干部局还分层分

类汇聚人才资源，截至目前，已入库银发人才

3.5万余名，培育品牌团队（工作室）473个。

为了让银发人才资源与需求的精准对接

和有效配置，浙江探索需求清单、供给清单、

项目清单“三张清单”，形成了各方需求点单、

党委政府派单、银发人才接单模式。

炊具“减重”7%
企业省下500万元
炊具“减重”7%
企业省下500万元
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舒康颖（中）在生产车间看查看新材料制作炊具情况。包勇 摄


