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恒基建设集团有限公司

施善惠民廿八载施善惠民廿八载

缘于辍学 助力青春圆梦

今年 8 月 12 日，在恒基建设集团举行的第十五届“恒基

崇学奖”颁奖仪式上，来自桐乡市凤鸣街道联庄村、中群村的

23名优秀学生代表获得表彰，并拿到企业提供的崇学奖金。

“我小的时候家里穷，很早就辍学了，在企业发展的过程

中深觉‘书到用时方恨少’，不能让家乡孩子再吃‘没有书读’

的亏。”吕德坤告诉记者，早在 2009 年，恒基建设就在家乡凤

鸣街道联庄村设立了“恒基崇学奖”，奖励当年考上重点高中

和大学的学生。随后，又将奖学金延伸到凤鸣街道中群村。

至今，连续15年，381名学子受此奖励，备受鼓舞。

这样的爱与善意，带动更多人共同奉献。大麻镇贫困学

生徐红曾是吕德坤结对助学的对象之一，在其资助下顺利读

完了大学 4 年的护理课程。如今的徐红，已成为桐乡市第一

人民医院“全国青年文明号”-重症医学科号长，深怀感恩之

情的她，积极参与医院组织的各项扶贫帮困、敬老助残等捐

赠和志愿服务，用自身的行动，践行社会责任，将爱心传递。

携手向善 小家汇聚大家

“职工是企业最大的财富”，这是吕德坤常常坦露的心

声。正因为如此，他常常把自己的员工看成自己的亲人一样，

时刻让员工感受到家的温暖。

除了困难补助、生日慰问、优秀奖励等一系列的企业关爱

机制，恒基更是频繁开展“我自爱恒基”孝心活动、“不要让爱

你的人失望”讲座、“给父母的一封信”等活动，鼓励员工常怀

孝心，表达爱心，铭记父母恩情。在春节、母亲节、感恩节等节

日，恒基总是邀请员工父母走进公司，了解公司，将慰问信及

礼品送到员工家属手中。不仅如此，恒基还制定了《职工父母

生活奖励金管理办法》，按员工工龄长短，每月向员工父母一

方发放50到300元不等的亲情生活奖励金。

从企业大家庭到员工小家庭，员工家属与恒基之间架起

了连心桥。做一名爱心的实践者和传递者，已成为恒基建设

集团每位员工的共识和心愿。

惠民助民 从家乡走向四方

2007 年春，在总结过去谋划未来时，吕德坤发出肺腑之

声：企业十年得以快速发展，很大一部分原因是靠党的富民政

策起步、靠党的坚强领导发展、靠党组织的支持不断壮大。恒

基以此为动力，担当社会责任，深耕可持续公益。

2021 年，恒基出资 2000 万元建立了桐乡市第一家企业

“共富基金”，用于参与结对帮扶、助医助学、美丽乡村、幸福社

区建设，并通过运行管理机制，让社会需要帮助的人及公司员

工共享企业发展成果。启动后三个月，就发放各类救助、捐

赠、奖励等资金52.48万元。

从联庄村的土路修筑、钱林村的硬件设施优化，到资助地

震灾区，参加桐乡市与丽水市庆元县张村乡中心小学结对助

学活动，向兰溪市横溪敬老院捐助50台空调⋯⋯这些年，恒基

惠民、助民的脚步从家乡走向四方。

28 年涓滴善意，恒基建设向上向善的精神印在了桐乡百

姓心中。

中共嘉兴市秀洲区委党校
原常务副校长、高级讲师王剑
章：“慈”与“孝”是中国传统文

化的精华之一，恒基集团在当

家人吕德坤的主持和感染下，

慈孝文化在企业发扬光大，实

属难能可贵。恒基集团的慈孝

行为不仅纵向时间久，横向范

围广，而且已深深融入企业文

化之中。从吕德坤到普通员

工，慈孝已是天经地义、理所当

然的事。吕德坤与集团的关

爱，让贫困学生重拾信心，让困

难群众看到希望，让企业员工

感到温暖，让员工父母感受孝

心。他们的爱心与贡献远超企

业职责，具有社会意义，有利于

社会和谐稳定和共同富裕。吕

德坤与恒基正是习近平总书记

所要求的“在推进共同富裕中

先行示范”的践行者和先行者，

他们的善举更使人坚信：撒播

爱心，会有回报；积善之家，必

有余庆。

浙江康养研究院
智库专家点评

通讯员 杨佳奇

近日，在位于嘉兴桐乡的恒基建设
集团有限公司总部办公室里，记者见到
了创始人吕德坤。茶几上摊着几张图
纸和资料，一张设计效果图上，高高拔
起的大楼引人瞩目。

“从一无所有到一栋大楼，是党和
人民的支持让我富裕起来的。”这些年，
吕德坤始终没有忘记他是因何发家
的。抱着回报社会之心，他引领全体恒
基人知慈孝、行慈孝、扬慈孝，一砖一瓦
砌筑起企业发展的文明“高楼”。

放下手中的那张被他圈圈点点无
数遍的图纸，吕德坤望向窗外，阳光映
照下的桐乡格外明亮，一切变得清晰透
明。

·慈孝企业·慈孝企业
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恒基建设集团有限公司富

而思源，富而思善，积极履行社

会责任。倡导“孝文化”，制定

《职工父母生活奖励金亲情发

放管理办法》，每月向员工父母

一方发放50到300元不等的亲

情生活奖励金。坚持育才奖学

15 年，助力 568 名学子青春圆

梦。充分发挥行业优势，出资

2000 万元建立桐乡首个企业

“共富基金”，在乡村振兴、生态

环保、防灾减灾等方面，尽力提

供普惠性公益慈善服务。

浙江恒基建设集团有限公
司董事会主席吕德坤：一路走

来，企业有如今的发展，就是凭

着 党 的 好 政 策 、好 领 导 和 党

组织的有力支持。这种感恩情

怀一直深深埋在我和恒基人的

心中。所以，回报社会，捐资助

学，扶贫帮困，参与公益事业成

了我们的自觉行动。饮水思

源，致富图报，是我们的一份责

任，社会多一份爱心，就多一份

祥和，多一份温暖。在共同富

裕的征程上，我和恒基建设将

一直在路上。

说掌门人

2018 年，恒基向兰溪市横溪镇敬

老院捐赠50台空调。


