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不断展现老干部工作新担当新作为
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不断展现老干部工作新担当新作为

裴昶
桐庐县委组织部副部长、
老干部局局长

学习贯彻习近平总书记考察浙江重要讲话精

神，我们将突出在理论上弄通、思想上搞清、行动

上落实、工作上创新、成果上见效。积极引导全县

老干部工作者把学深悟透讲话精神切实转化为坚

定理想、锤炼党性和指导实践、推动老干部工作高

质量发展的强大力量，按照“让县委放心，让老干

部满意、让青少年健康成长”的工作要求，不断推

进离退休干部党的建设，精准做好离退休干部服

务管理工作，加强离退休干部正能量发挥，提升全

县关心下一代工作水平，为奋力在推进“两个先

行”中打造县域标杆贡献智慧力量，用行动书写桐

庐老干部工作新担当。

何小武
淳安县委组织部副部长、
老干部局局长

淳安是“八八战略”和“千万工程”在浙江取得

显著成效的缩影之一。作为新时代老干部工作

者，我们将在深入学习领悟中切实增强做好老干

部工作的责任感和使命感，深怀敬老之心、笃行为

老之事，把思想和行动凝聚到打造“重要窗口”的

事业上来。同时注重发挥好老干部“三大优势”，

引导广大老同志在乡村振兴、共同富裕等工作中

发光发热，继续为党和国家事业发展作出新贡

献。始终坚持“让党放心、让老干部满意”的工作

导向，聚焦聚力做好新时代老干部工作，始终把老

干部装在心中、把责任扛在肩上，展现新时代老干

部工作者的新形象新担当新作为。

王路达
建德市委组织部副部长
老干部局局长

作为一名老干部工作者，我将深学细悟思想

伟力，及时把所学转化为推动工作的强大动力。

聚焦锤炼党性铸忠诚，持续推动主题教育走深走

实。聚焦主责主业优服务，切实增强服务老同志

的政治自觉和思想自觉，做优“5G 敬老智慧关爱系

统”多跨场景运用，扎实推进离休干部“一人一

策”、老干部居家养老“四就近”等工作，用心用情

精准服务好老同志。聚焦服务中心显担当，学习

借鉴“千万工程”“枫桥经验”的理论和实践成果，

擦亮“老法官工作室”“七彩金秋驿站”等品牌，组

织引导广大老同志积极助力中心大局，在经济社

会高质量发展中始终熠熠闪耀。

沈超乔
临平区委组织部副部长、老干部局局长

我们将把习近平总书记的殷殷嘱托转化为奋进动力，全

面引导广大离退休干部党员坚定捍卫“两个确立”、坚决做到

“两个维护”，以满腔热情做好老干部工作。聚焦深入实施“银

临铸魂”“银临堡垒”“银临志愿”“银临颐养”“银临最美”五大行动，开展离退

休干部党支部星级评定，不断丰富“银色人才库”建设，发挥好老干部宣讲团

独特优势作用，积极培育共富品牌团队，组织引导更多的老同志参与乡村振

兴、社会治理等志愿服务，持续深化老年教育联盟工作，推动广大老同志自觉

在思想上政治上行动上与党中央保持高度一致，为加强党的全面领导激发银

色动能。

施正森
钱塘区委组织部常务副部长

作为钱塘区的组工干部，同时又是一名新时代老干部工

作者，我将带头学习好宣传好贯彻好习近平总书记的重要讲

话精神，切实把总书记的重要讲话精神转化为勇闯新路、勇立

潮头的强大动力，转化为引导老干部、服务老干部的务实举措，转化为加快打

造具有钱塘辨识度老干部品牌的生动实践。钱塘区作为全省最年轻的行政

区，将以开展主题教育为契机，多层次、多形式、多渠道组织学习活动，迅速在

老干部中掀起学习热潮。注重党建引领，高质量推进离退休干部党的建设，

高水平推进金秋驿站和钱塘区老年大学建设。注重发挥老干部自身优势，鼓

励引导老同志积极融入钱塘“四个全域”建设。注重用心用情、精准服务，不

断提升老干部的满意度和幸福指数。

桑晓霞
富阳区委组织部副部长、老干部局局长

我们将把习近平总书记的殷殷嘱托转化为感恩奋进、凝聚

共识、推动发展的政治自觉、思想自觉和行动自觉。在深学笃行

中坚定矢志追随的政治自觉，用心感悟总书记考察浙江重要讲

话精神蕴含的重大意义、丰富内涵和深远影响。在深学笃行中坚定凝心聚力的

思想自觉，多措并举在广大离退休干部中掀起重要讲话精神学习宣传热潮，把

思想进一步统一到党中央和省、市、区委决策部署上来，凝聚起牢记嘱托、感恩

奋进的发展合力。在深学笃行中坚定推动发展的行动自觉，努力在银耀共富、

弘扬现代文明、加强离退休干部党建等方面找准切入点、结合点、突破点，在围

绕中心、服务大局中推动老干部工作高质量发展。

寿屹峰
临安区委组织部副部长、老干部局局长

我们要把学习宣传贯彻习近平总书记考察浙江重要讲话精

神作为当前和今后一个时期的首要政治任务。着力抓好学习宣

传，组织离退休干部党支部书记、“五老五团”成员、老年大学各

级党组织开展线上线下学习，向离休干部和区级老同志印发大字版学习资料，

对年老体弱同志送学上门，在离退休干部中掀起学习热潮。着力提升组织功

能，出台文件深入实施“天目暖阳”工程，全面提升离退休干部党支部规范化建

设水平，加大“金秋驿站”建设力度，引导全区离退休干部牢记嘱托、感恩奋进。

着力引导作用发挥，围绕更高水平推进“吴越名城、幸福临安”建设，在银耀助

力、老年教育、关心下一代等工作中见行动、求实效。


