
线上求职 意向踊跃

一年收到7.2万份求职简历

拓宽“银龄”就业新领域

目前，社会对于老年人的求

职需求主要集中在哪些行业？

其实，早在老年人才网等老年人

求职平台上线以前，我国退休老

年人获得岗位的途径主要以通

过熟人介绍、线下到店咨询、本

地人才市场等，从求职内容来

看，所做的工作也大多为保洁、

门卫等较为基础的岗位内容，或

养老护理员、社工等服务行业。

线上端的推出，大大拓宽了

老年人的就业选择范围。记者

浏览网页发现，中国老年人才网

挂出了总计 103 个岗位，涵盖物

业管理、财税、机械设计、养老服

务、家庭教育、物流管理、卫生医

疗、后勤保障等32个类别。

一位企业招聘负责人说，看

到老年人才网上线的新闻后，抱

着试一试的想法注册了企业账

号，发布了招聘信息，没想到“短

短几个小时就接连有电话打进，

前来询问的老年人还不少”。

令人惊喜的是，近年来，大

多数再就业的老年人在传统行

业谋求机会的同时，一部分老龄

人群正在新兴行业中尝试：营养

师、健身教练、民宿房东、老年模

特⋯⋯这一系列职业是结合老

年人优势和自身需要，成为老年

人再就业的方向。

有人认为老年人再就业是

在抢年轻人饭碗，但其实，两个

群体在行业和岗位选择上存在

不少差异，没有形成对立。在教

师、律师、医生、科研工作者等许

多职业岗位中，老年人有理论的

深度、经验的储备等优势，一方

面可以补上劳动力缺口，另一方

面可以发挥以老带新、传帮带的

作用。

见习记者 张文利 整理

近 年 来 ，两 个 名 词

“低龄老年人”和“银发红

利”,多次引起社会激烈

争论。公众逐渐意识到，

“内卷”的老年人，不再是

纯粹的人口负担，而有可

能成为推进社会发展的

新力量。2022 年 8 月，中

国老年人才网上线，从国

家官方层面为老年求职

者提供了以简历展示自

己、与企业面对面交流的

机会。据官方统计，截至

目前，该网站共收到 7.2
万份求职简历。

社会对于老年人的

求职需求主要集中在哪

些领域？老年求职者的

基本劳动权益能否得到

保障？对于这群站在标

注着“再就业”字样的大

门前跃跃欲试的老人们

来说，前路任重道远，却

可见光明。

凭“一技之长”重返职场

“西洋参可以补气虚阴亏，

切片泡水喝最方便。”彭阿姨，63
岁，退休前职业为执业药师，凭

借多年的工作经验，返聘于某国

企药厂，像她这样期望在退休后

重返职场的老年人不在少数。

在老年人才招聘网站的简

历中，再就业的老年人集中于

50-65 岁这一年龄段，这意味着

他们刚从原岗位上退休，便选择

奔赴再就业的职场。他们大都

符合老年人才招聘网站标题上

“人才”一词的定义，或曾是身居

高位的经理，又或是会计、工程

师等职业，在某方面拥有自身的

一技之长。

Linda，51 岁，因为自身的海

归背景，退休前曾做过中文教

师、企业海外市场推广等职务，

退休后成为诸多学子的升学顾

问；廖工，60 岁，从电力局的基建

工作上退下来，加入了一家监理

公司，穿梭于县上的各项工程当

中⋯⋯

受访者赵敏文讲起在中国

老年人才网上投递简历的契机，

源自于长达 20 年的基站维护经

验。赵敏文说，40 岁之前自己是

“穿军装的”，退伍之后在移动公

司进行通信基站的维护。“我建

立了一套雷电理论，4 年 10 个基

站 35 次雷击，没有任何东西损

坏。”赵敏文的简历上因此多了

一句“曾发表过雷电理论相关论

文”的描述。

“ 你也看到了我写的论文

吧？我觉得我有这个方面的这

一个工作才能，可以为社会和企

业解决问题，我当然愿意把这份

经验贡献出来。”赵敏文在解释

自己做出“退休后再就业”这一

决定的原因时毫不犹豫地说。

老年人才招聘网站上，也有

19%的老年人和赵敏文一样，希

望在退休后发挥自己的一技之

长，继续职业发展。南京大学社

会学院副院长陈友华教授在接

受人民日报健康客户端采访时

表示，在我国，相当一部分老年

人对于突然完全闲下来并不适

应。这些‘新’老年人或是发挥

专业所长，或是出于个人爱好，

或是希望奉献社会，不少人退休

后仍有强烈的社会参与意识和

发挥余热的意愿。

给老年人再就业添保障

老年人就业正在逐渐成为一

种新常态。但也要看到，当前老

年人时常面临求职渠道窄、就业

门槛高、年龄歧视等难题，进入用

人单位再就业的老年人，工资水

平、福利待遇方面也明显低于年

轻人，甚至得不到基本的劳动保

障。

今年 60 岁的张凤玲，退休后

跟随子女从江西来到了北京，已

经参与数场工作面试。面试中，

她发现自己常常被“以年龄定工

资”。“三十多岁的人，做事未必比

我好、比我快，凭什么就因为我年

龄大了，就把我划到低一挡，去拿

更少的工资？”她不平道。

在中国裁判文书网上以“超

龄老年人”为关键词搜索案由为

“劳动争议”的案件，出现 2308 份

裁判文书。其中，工厂流水线上

的普工、保洁员等，是劳动争议的

高发岗位。

支持老年人再就业，制度保

障要跟上。南开大学社会工作与

社会政策系副教授胡雯表示，“我

国在老年人再就业方面的法律法

规尚处于原则性设计和讨论阶

段，劳动保障也亟待健全完善，需

要开展多样化、个性化就业培训，

为老年人再就业赋能；加大宣传

力度，营造欢迎鼓励老年人再就

业的良好舆论氛围。”

厦门大学经济学系副教授丁

长发分析，鼓励低龄老人就业，也

要看具体的岗位，一般来说，部分

脑力劳动者再就业有优势，但体

力劳动者就难很多。要发挥我国

低龄老人资源优势，可以有很多

种方式，比如很多低龄老人帮子

女带娃，减轻年轻人和整个社会

的压力，这也作了很大的贡献。
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