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通讯员 陈彩萍 夏衍

15 年前的 6 月 28 日，国家民
政部历经 4 年寻访确认：杭州市上
城区紫阳街道的上羊市街社区居
委会为新中国第一个居民委员会。

15 年后的 6 月 28 日，上羊市
街社区居委会为马丽华等8位曾不
遗余力参与寻访的人士颁发了“荣
誉居民”证书，感谢他们付出的努
力和心血。

15年来，这里有了哪些变化？

15年探索制度创新

当记者遇到上羊市街社区党

委书记郭子渊时，这位出生于 1987
年的年轻人手握一份《居民议事协

商手册》初稿，感慨良多。

“这是历经 15 年风雨总结提炼

而成的结晶，是‘善治首居’最宝贵的

财富。”他告诉记者，虽然这本协商手

册还需经最终审定才能正式发布，

但手册所呈现的制度创新，意义实

非寻常。这说明，一个关于基层居

民自治的指导性纲要，已渐具雏形。

“邻里汇”共治破顽疾

如何实现从自治到共治的跃

迁？袁井巷小区的故事引人深思。

今年 1 月，小区各方在邻里圆

桌会上达成四项共识：细致排摸三

证合一等合规车辆的信息，清理僵

尸车等问题车辆，深度挖潜停车

位，开启道闸建立停车收费制度。

3幢与4幢商讨达成自治模式：

由物业负责阶梯式收费，由居民自

治队伍负责监督协调停车过程中

发生的矛盾纠纷。

6 月的袁井巷车主大会上，《小

区车辆管理制度》出炉，一支 12 人

监督自治队伍正式上岗。

这是上羊“邻里汇”居民自治

品牌建设的缩影。人们还创建了

“邻里值班室”“邻里公益汇”“邻里

帮帮团”等小微载体来破题。

发展全过程人民民主

2023 年，上羊市街社区入选浙

江省首批现代社区名单，聚焦“发

展全过程人民民主”。

如何建立一个可供借鉴的标

准化规范？上羊人尝试罗列“民主

议事主题清单”，确定“必须议、不

能议、可以议”三类议事规范，推行

项目“领办—拟策—实施—督办—

评估”流程⋯⋯

金狮苑 10、11 幢公共空间打

造，就服务内容规划进行议事协

商，参加的有 93 岁老人、区人大代

表、学生、快递员，反映不同群体的

深层刚需，以“大家的事大家商量

着办”的理念推进基层自治建设。

15年风雨无阻砥砺行

新中国第一个居民委员会变化新
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本报讯（通讯员 廖涵茜）近

日，2023 年度丽水市遂昌县老干部

无偿献血志愿服务培训顺利举行。

该市中心血站工作人员徐燕

群从血液的基本知识、献血的常见

误区、无偿献血相关知识、献血相

关政策、世界献血者日的由来等几

个方面进行讲解，从理论角度完善

老干部对于献血的认知体系，同时

指出在日常服务工作中应该采取

的做法以及注意的事项。

近年来，遂昌老干部积极发挥

余热，踊跃投身于无偿献血志愿服

务工作。他们走街串巷，深入街道

社区、机关单位、企业宣讲无偿献

血知识，助力遂昌县无偿献血工作

健康有序开展。

遂昌
一腔热血助献血

本报讯（通讯员 金子颖）在台

州玉环市坎门夕阳红托老院里，每

天清晨，88 岁高龄的保健医师邹时

钦都雷打不动地为老人查房、看

病、开药。他不仅是医生，还是夕

阳红托老院的创始人之一。

2003 年 5 月，从坎门医院退休

的邹时钦和 15 位来自各行各业、

热心老年事业的退休干部集资筹

建了这个托老院，目前住着 110 余

位老人，其中残疾老人近50位。

下一步，这支由 16 位退休干

部组成的助残志愿服务队，将继续

探索“以老养老、老残相助”的互助

养老模式，为更多人带去温暖。

玉环
老残相助暖人心

马丽华（右二）获颁“荣誉居民”证书。马丽华（右二）获颁“荣誉居民”证书。

本报讯（记者 林乐雨）6 月 28
日上午，杭州市卫生健康系统“红

色领杭·奉献亚运”万名党员进千

个社区服务活动启动仪式举行。

“体检报告身体指标异常怎么

办，需要马上就诊吗？”体检后，不

少老年朋友常为看不懂体检报告

而苦恼。启动仪式上，杭州卫健号

召每位党员在社区至少组织一次

便民活动，为居民提供现场体检报

告解读、义诊等服务，党员背后的

医疗机构将为便民活动提供充分

资源保障。

杭州
卫健党员进社区

本报讯（见习记者 乐美真 通
讯员 闫明 富慧琴）吸纳 1100 余位

老党员、老干部、老专家重回“一

线”助企业发展，建立老年大学秦

山核电分校⋯⋯近日，秦山核电离

退休管理处党支部与海盐县委老

干部局机关党支部签订“五同五

共”党建联建协议并开展首次学习

研讨活动。

自 2020 年以来，秦山核电离退

休管理处与县委老干部局以党组

织共建为纽带，实现企地互通互

联，联合谋划开展“银领助共富，

‘核’你在一起”党建共建主题党日

活动；举办“庆祝建党 101 周年‘千

名干部助千企’老干部‘助企纾困

促共富’活动启动仪式”等。

2023 年，双方建立“蝶变·点赞

新成就”调研路线，秦山核电将接

待各地老干部和老干部工作者来

盐调研。此外，共同组建“银晖助

企智囊团”，吸纳 1100 余位老党员、

老干部、老专家重回“一线”，帮助

企业在科技创新、产业升级、技术

突破等方面取得新发展。

如今，由秦山核电提供场地、

负责硬件配置，县老年大学协调保

障师资队伍的老年大学秦山核电

分校颇受欢迎，已开办手机、声乐、

舞蹈、健身操等班次 27 个，招收学

员850名。

何谓“五同五共”？那就是：同

一个目标，共同落实中央关于老干

部工作指示精神；同一个理念，共

同提升关心关爱老同志工作质量；

同一个团队，共同打造有特色的企

地共融为老服务队；同一个平台，

共同建好“银晖助企智囊团”工作

平台；同一个文化，共同营造尊老

爱老助老的文化氛围。秦山核电

离退休管理处相关负责人介绍，将

坚持以党建为引领，搭建交流互通

平台，积极做好老同志的服务工

作，发挥好“银晖助企智囊团”作

用，促进共建双方合作共赢。

千余银辉回一线 老年大学联手建

秦山核电构筑老龄工作新平台

老同志在老年大学秦山核电分校学习舞蹈。


